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La Integrity Helpline di Tetis Pharma è disponibile al link https://tetis.integrityline.com 

Consente a dipendenti, fornitori, clienti e altri stakeholder di:
• effettuare segnalazioni su situazioni non conformi al nostro Codice Etico e modello

organizzativo;
• comunicare conflitti di interesse che possono influire sulle prestazioni lavorative;
• porre domande sul Codice Etico e modello organizzativo.

La Integrity Helpline è disponibile 24 ore al giorno e 7 giorni su 7.
È gestita da un fornitore indipendente, garantendo un alto livello di riservatezza.   

Quando la legge lo consente, è possibile effettuare le segnalazioni in forma anonima.

https://tetis.integrityline.com/frontpage
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